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人生１００年時代。私たちは全世代の暮らしと健康をサポートします。

「地域の皆さまの”暮らし”をサポートする」という想いを持ち、むつき会の医療福祉事業は育っ

てきました。そしてこの想いをもとに、患者様・利用者様それぞれの暮らしに向き合うことで成

長を遂げてきました。

暮らしに欠かせない医療・健康サービス、そして年々ニーズが高まる介護サービス。更なるICT

の活用とともに先進的な事業としても注目されています。「充実した暮らしのサービス」を考え

ることは、地域共通のテーマです。

当法人スタッフひとりひとり、医療・福祉事業において地域の暮らしを創造し新たな価値を生み

出すため、日々地域貢献に努めています。

1996

佐久間記念クリニック開院

（さくまファミリークリニック）

むつき医科歯科在宅クリニック開院

メディカルフィットネスＯｒａｎｇｅＷｅｌｌness

2002

現 おおつきまちクリニック
（大槻内科小児科クリニック開院）

2004 2005

リハビリパーク昭和浪漫

2006

さくまファミリークリニック開院

現 むつき医科歯科在宅クリニック

2009 2010

小規模多機能型居宅介護あおいそら

2012 2014 2018

2019

おひさま保育園 開園

2020

小規模多機能型居宅介護野の花
グループホームだん欒
ショートステイ コスモスの家

介護付有料老人ホーム縁
住宅型有料老人ホーム恵

小規模多機能型居宅介護結
グループホームいおり
リハビリパークひまわり健康倶楽部

ショートステイさくらの家

介護付有料老人ホーム雅

（社）むつき福祉会
特別養護老人ホーム

小春日和

Ｍ＆Ｃ居宅介護支援事業所

（現 むつき居宅介護支援事業所）
むつき島居宅介護支援事業所

2024

有限会社M&C（福祉用具）

2000

介護保険法 施行

2025

ざっくり沿革

事業数

21

創立

29

年

事
業

1996年（平成８年）創業

地元の郡山市内で成長

時間外労働 有給取得率

5.5

月平均

70.2

（平均消化日数１２．５日）
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女性活躍！男性重宝！多様なはたらき方アリ！
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1996- 2000-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 2024

340

人

社員数の推移

１０代～２０代

３０
代

４０代

５０代

６０代

７０代

20％

２３％

17％６％

１４％

２０％

＃アクティブ
シニアの活躍

＃子育て世代・ミドルエイジの活躍

＃若手・中堅の活躍

バランスの良さも
安定のひとつ

年齢分布

小規模多機能型居宅介護あおいそら

〒963-0211 福島県郡山市片平町字若宮裏１０－４
ＴＥＬ024-962-9172 ＦＡＸ024-962-9173

小規模多機能型居宅介護野の花
グループホーム だん欒

〒963-8071 福島県郡山市富久山町字上野147-8
ＴＥＬ 024-925-0101 ＦＡＸ024-951-0105

小規模多機能型居宅介護 結
グループホーム いおり
むつき居宅介護支援事業所

〒963-8021 福島県郡山市桜木一丁目１－９
ＴＥＬ 024-983-1262 ＦＡＸ 024-983-1263（結いおり）
ＴＥＬ 024-927-5537 ＦＡＸ 024-983-1256（むつき居宅）

ショートステイ コスモスの家

〒963-0206 福島県郡山市中野２－５４
ＴＥＬ024-952-1550 ＦＡＸ024-952-1560

ショートステイ さくらの家
リハビリパーク ひまわり健康倶楽部

〒963-8021 福島県郡山市桜木一丁目１－９
ＴＥＬ 024-983-1250 ＦＡＸ 024-983-1252（さくらの家）
ＴＥＬ 024-983-1251 ＦＡＸ 024-983-1252（ひまわり）

介護付有料老人ホーム雅
リハビリパーク 昭和浪漫

〒963-8021 福島県郡山市桜木一丁目１－１１
ＴＥＬ 024-954-3877 ＦＡＸ 024-954-3878（雅）
ＴＥＬ 024-927-9777 ＦＡＸ 024-954-3878（昭和浪漫）

介護付有料老人ホーム縁
住宅型有料老人ホーム恵

〒963-8047 福島県郡山市富田東６－９５
ＴＥＬ024-983-6561 ＦＡＸ024-983-6563（縁）
ＴＥＬ024-983-6562 ＦＡＸ024-983-6563（恵）

（社）むつき福祉会
特別養護老人ホーム小春日和 （ショートステイ併設）

〒963-0111 福島県郡山市安積町荒井字柴宮山55-5
ＴＥＬ024-926-0682 ＴＥＬ024-926-0680

医療事業

健康事業

介護事業

保育事業

メディカルフィットネス Orange Wellness

〒963-0201 福島県郡山市大槻町字蝦夷担６９－８ ２Ｆ
ＴＥＬ 024-961-5467 ＦＡＸ024-953-4840

住まい

住まい

泊まり

住まい住まい

泊まり 通い

相談訪問 泊まり通い

住まい 相談訪問 泊まり通い

相談訪問 泊まり通い

泊まり

通い

むつき島居宅介護支援事業所
有限会社Ｍ＆Ｃ（福祉用具貸与・販売）

〒963-8034 福島県郡山市島二丁目７－８ ３Ｆ
ＴＥＬ 024-973-5979 ＦＡＸ024-927-1663（島居宅）
ＴＥＬ 024-927-1661 ＦＡＸ024-927-1663（Ｍ＆Ｃ）

企業主導型保育事業
おひさま保育園

〒963-8034 福島県郡山市島二丁目７－８ ２Ｆ
ＴＥＬ 024-927-1880 ＦＡＸ024-927-1882

内科 専門各科 歯科

リハビリ 健康診断 訪問診療

内科 専門各科

健康診断 訪問診療

地域の「かかりつけ医」として。 総合診療から専門内科・小児科・リハビリテーション科等、専門家チームが疾病の早期発見や治療を進めます。
患者様がどのように過ごしたいか、一緒にゴールを探し、実現に向けてサポートします。

いつまでも健康でいるために。 医療連携・健康診断で心身の状況を確認し、毎日をよりよく暮らす、生きるための健康維持・増進に向けた生活態度
全般に役立つサービスです。暮らしと医療、そして運動が連携しています。

暮らしに安心を。 年齢を重ねるたびに、心身の状況は日々変化していきます。いつまでも、自分らしい暮らしを続けることができるよ
うに、家族のご負担も軽減できるように、それぞれに合わせた介護サービスを提供します。

「育てる」「働く」の両立を。

私たちのサービス

Ｓｅｒｖｉｃｅ of MUTSUKI

▮ 医療法人 むつき会 ▮ 社会福祉法人 むつき福祉会 ▮ 有限会社 M&C ▮ NPO法人 パニエ

おおつきまちクリニック

〒963-0201 福島県郡山市大槻町字蝦夷担６９－８ １Ｆ
ＴＥＬ 024-961-5467 ＦＡＸ024-953-4840

むつき医科歯科在宅クリニック

〒963-8034 福島県郡山市島二丁目７－８ １Ｆ
ＴＥＬ 024-927-5530 ＦＡＸ024-927-5531（医科外来）

片平エリア

大槻エリア

静西エリア

安積エリア

富田エリア

島エリア

桜木エリア

富久山エリア

アクセス（福島県郡山市内８か所）

むつきグループ 代表

佐久間 源三郎

健康事業

相談 福祉用具

保育園 病児保育 一時預かり保育

フィットネス



Staff Interview

先輩インタビュー

Q 入社当時、今だから言える、つらかったこと、不安だったこと、これまでの失敗談を教えて下さい。

A 上下関係が厳しいイメージ（苦笑）で、うまく職場の空気に馴染めるか不安でした。入社
して１ヶ月は未経験ということもあり、学ぶことが多く、日々知識を吸収したり、利用者
様とコミュニケーションをとることで忙しかったのを覚えています。（実は人と関わるこ
とが苦手でした。）

しばらくして直接利用者様への介助をしたとき、お怪我をさせてしまったことがありま
した。当時は罪悪感でいっぱいで不安に押しつぶされそうでしたが、先輩方がフォロー
やアドバイスをして支えてくれたおかげで前を向くことができました。コスモスの家の
スタッフの皆さんも人柄が良い人ばかりで、気軽に相談しやすく、人間関係には恵まれ
ていると感じます。業務に遅れが出たりした時はフォローし合ったり、意見を言い合え
る雰囲気ができていて良い環境です。

Q 大変だった時期をどのように乗り越えてきたのですか？

A 同じミスを繰り返さないよう、メモを取ったり、疑問や不満を溜め込まず、相談したり、友人と遊んだり
して発散していました。買い物とかバドミントンとか(^^♪

Q 仕事にやりがいを感じる時はどんな時ですか？

A 「ありがとう。」と感謝の言葉を頂いたときです。その利用者様の生活に関われる、手助けになっている
と実感できて、人の役に立てる喜びや嬉しさで頑張ろうと思えます。

Q 今すぐ思い出す、入社して一番嬉しかったエピソードは？

A できたことをしっかり認めて評価してもらえたことです。学んできたスキルや知識が身に付いたと実
感することができ、とても嬉しかったです。

Q 入社したての時（１年目）と比較して、成長したなと思える点は？今後の目標を聞かせて下さい。

A 自分で考えて行動できるようになったところです。まだまだ学ぶことは多いですが、どうすれば喜んでくれるか、
過ごしやすいか、利用者様の気持ちを考えられるようになりました。
入社して３年が経ち、実務者研修も受講したので、今年は国家資格である介護福祉士を取得することが目標です。
身に着けた知識を活かして、周りの方から「頼られる」存在になりたいです。

ショートステイ「コスモスの家」 所属 （勤続３年）

柳沼明日香さん 介護士 （福島県立 郡山商業高校卒 ２０２２年入社）

Q 柳沼さんにとって「むつき会」とは？待遇・福利厚生などで自慢できることは？

A 自分を成長させてくれるところがむつき会です。人との関わりを通してコミュニケーション力や精神力を鍛えることができ、介護分野はもちろんのこと、医
療知識やあらゆることを吸収できる場所です。

定期的な研修の開催、資格取得のお祝い制度なども魅力のひとつです。研修を通して、他事業所のスタッフとも関わることができ、様々な意見や知識も学べ
て、モチベーションの向上につながっています。

Q 入社して１ヶ月はどんな毎日でしたか？

A ６０名の入居者様の顔と名前や疾患を一致させることや、１日の生活の流れを把握するなど、
覚えることが多く大変な毎日でした今だから言えますが、入居者様とのコミュニケーションの取り
方が上手くいかず、リハビリを思うように進めることができませんでした。

Q 入社して１番の失敗談を教えて下さい。

A ユニホームを忘れたlことです（苦笑）。以来、ロッカーに必ず１枚は置いておくようにしました（汗）。

Q 大変だった時期、どのように乗り越えてきましたか？やりがいを感じることは？

A 先輩に相談してアドバイスを頂いたり、他職種のスタッフさんと情報共有をして一人で悩まずに
周囲の皆さんにサポートしてもらい乗り越えてきました。
リハビリ後に「軽くなったよ♪」「ありがとう」など、感謝の言葉を頂いたときにやりがいを感じます。

Q 今すぐ思い出す、入社して一番嬉しかったエピソードは？

A お給料が入った時が一番嬉しかったです（笑）。新社会人として初めてもらえた時は朝起きてからすぐ
に確認したのを覚えています（笑）

Q 入社したときと比べて成長したなと思える点は？

A 入居者様とコミュニケーションが取れるようになってきたところです。自分よりも６０～７０歳以上離
れている大先輩なので今後も敬意を忘れ ずに関わっていきます。

Q 先輩・上司、雅の雰囲気を教えて下さい。

A 機能訓練指導員という専門職の立場や役割を理解して下さり働きやすい環境です。他職種間でもしっ
かりコミュニケーションが取れているのも、雅の特長だと思います。

Q 今後の目標を聞かせて下さい。

A 仕事にもだいぶ慣れてきましたが、リハビリに対する知識や技術は全然不十分なので、身に着け
られるように勉強していき、専門職の立場から意見が言えるようにしていきたいです。

Q 待遇・福利厚生で自慢できることは？眞壁さんにとってむつき会とはどんな存在ですか？

A 雅ではシフト勤務で平日休みが多いことが良いです。月の希望休が３日まで申請できる
ので自分主体で働ける環境があるのは自慢できるところだと思います。

むつき会は郡山市内に幅広く医療・介護施設があるため、自分が挑戦したいこと、経験したいこと
がある際には事業所間での異動もできるので、自分自身を成長させてくれる存在だと思います。

医療・介護・保育・・・多くの専門スタッフと総合スタッフが活躍しています！

Voice 2

スペシャリスト（専門職）

医師 歯科医師 看護師 臨床検査技師 診療放射線技師 管理栄養士 栄養士 理学療法士 作業療法士 柔道整復師 健康運動指導士 歯科衛生士 歯科助手 医療事務

介護福祉士 介護実務・初任者研修修了者 介護補助 調理員 社会福祉主事任用 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員 保育士 子育て支援員

ジェネラリスト（総合職）

総務部門（総務・経理・事務） 運転手 クリーンクルー サービス部門（事業管理、人材管理、広報） 事業開発部門（新規事業企画） 渉外部門（各種渉外・営業） 事業所管理者 Mutsukikai YouTube

募集職種

Voice 1

介護付有料老人ホーム雅 所属 （１年目）

眞壁拓末さん 機能訓練指導員（理学療法士）

郡山健康科学専門学校卒 202４年入社



福利厚生

Support

１
働く保障はしっかりと

Support

２
みんな健康が大事

Support

３
学びも成長も応援

Support

４
他にも

お仕事サポート制度

年収

２２万３千円～２６万４千円

２４万７千円～２８万４千円

２６万９千円～３０万９千円

月収

高卒１年目（未経験）～

専門・大卒１年目～（介護福祉士）

中堅～主任５年～１０年（介護福祉士）

【介護士の給与体系（例）】 基本給／各種手当（介護職員処遇改善手当・処遇支援補助・夜勤手当（回数５～８回）／残業手当（月平均残業５H～+α）／職務手当（職責者に限る）

年収には賞与含む（2.0ヶ月～）／昇給（年平均1,700円）勤続・年齢・能力評価にて算出

※上記に通勤手当は含めておりません。（自宅から配属事業所までの道程で20,000円（上限）手当されます。

※他職種には、介護職員処遇改善手当に代わり資格手当（国家資格取得者）が手当されます。看護師には危険手当（夜間対応）あり。

※その他対象者に、扶養手当（1人目5,000円、2人目3,000円、3人目以降2,000円）、年末年始出勤インセンティブ（休日手当）があります。

Salary model給与モデル

３５８万～４１６万

３２９万～３７３万

３００万～３４８万

（介護士モデル例）

「ライフワークバランスを大事にしたい」

「今のうちにお金を貯めたい」

「資格を取りたい！」

「もっと知識を深めたい！」

「タイパ重視！
夜勤を頑張って、日中の自分時間を増やしたい」

「仕事をする上で重視すること。」それは人それぞれ。

社会貢献や個人の成長、やりがいはもちろんのこと、自分に合った「働きかた」も応援します！

初任者

中堅

上級

専門職／総合職／主任

事業所管理者／総合職

統括（課長・部長）

社会人として、「お仕事」の基礎を習得

先輩として、後輩として、経験を深めます。
様々な資格取得にもチャレンジ！

リーダーとして仲間をまとめる！職人になる！
いろんな経験がNEXTステージの選択幅を広げます！

これまでの仕事を土台に追求していく
キャリアチェンジやキャリアアップも！

様々な役割で総合的にマネジメント！

各種社会保険
完備

職員駐車場
無料

産休・育休

男性も推進！

慶弔見舞

介護・看護
休暇

各種手当多数 能力評価

スタッフ１１０番 各種健康診断 受診費用一部
会社負担

法人内ジム社割

保育園完備

病児・一時保育あり

研修受講
休暇調整

費用補助あり

資格合格褒賞金 人材育成計画 内外研修多数

希望の休日
３日申請ＯＫ

早めの
有給休暇付与

友だち紹介
ありがとう

スタッフ応援！

Training研修

キャリアスタート

サービスを極める

他職種・他サービスへ
キャリアチェンジ

極めたサービスの部門
責任者（リーダー・主任）
としてキャリアアップ

資格を取得し、
キャリアアップ

サービス事業所管理者としてキャリアアップ

他サービスへ
キャリアチェンジ

部門全体の統括

更なるキャリアアップ
で、全体のサービスを
統括する道へ

本部

現場経験を活かし、本部で活躍
する道へ

深める 広がる ！！ 研修・キャリア体制

介護⇄相談員⇄事務 etc

Selection Process選考の流れ

面接は２回（①採用担当者面接・②役員面接）、選考にあたり作文も実施します。（中途採用者は除く）
最終的に採用する候補者を決定します。

ここで大切なのは、私たちむつき会の将来に貢献できる人材を望みます。

雰囲気を見るのが一番！スタッフの働く姿・利用者様の表情、見学だけでも職場体験（インターンシップ）でも
あなたに合わせた事業所見学がございます。

その上で、まずはご応募下さい。

面接お疲れさまでした。

いよいよ入職に向けての仲間入りです。入職までの間も、様々な不明点や不安点にもお応えします。

安心して準備を進めましょう！

新社会人として、社会人経験者として、それぞれの想いを持って入職です！

大丈夫、先輩たちがしっかりとレクチャー・フォローします。

１年目

2年目～５年目

５年目～１０年目

Welfare system

会社説明会

職場見学
＆

一次選考
（書類審査）

最終選考
個人面接

入職

▮入社時のサポート
入社時研修、OJT制度

▮事業所内勉強会
▮伝達研修 ▮専門基礎習得

▮法定研修（必須研修）
▮ハラスメント研修
▮サービス別研修・技術研修
（多数カリキュラム）

▮フォローアップ研修

▮ハッピーライフ研修

▮キャリアアップの研修

専門リーダー研修

ワーカー研修

部門別上位研修

サービス管理者研修

▮運営管理研修

▮経営管理研修

▮人材育成研修

▮ハラスメント防止研修

▮社会人基礎研修
▮マナー研修
▮コミュ力向上研修

▮労務管理研修

▮各種セミナー

パンフレットやホームページ・SNSだけではわからない、むつき会のリアルな情報を採用窓口担当者がご説
明します。先輩専門職からの生の声も聞けるかも！

まずは、お話を聴いて魅力を感じて下さい。

一
般

部
門
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
拠
点
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

全
体
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

内定
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